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Положение
о применении поощрений и наложении взысканий 
на обучающихся МОУ Зареченская средняя общеобразовательная школа Собинского района

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся школы регулирует правила применения к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил поведения.

 Цель Положения:  обеспечение в школе благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и работы; поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса; подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе.

2.ПООЩРЕНИЯ.

2.1.Обучающиеся школы поощряются: за успехи в учебе; участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; общественно – полезную деятельности и добровольный труд на благо школы; благородные поступки.

2.2Школа применяет следующие виды поощрений: объявление благодарности; награждение Почетной грамотой; награждение ценным подарком или денежной премией; назначение стипендии, занесение фамилии обучающегося на Доску «Гордость школы», вручение Похвального листа за отличные успехи в обучении для обучающихся 2-11 классов, вручение Грамот за особые успехи в изучении отдельных предметов, аттестат с отличием.
2.3Поощрения применяются директором школы по представлению Совета школы, педагогического совета, Совета ДОО «Тринити», классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе и районе конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе. Вся информация о поощрениях придается широкой гласности, доводится до сведения обучающихся, работников школы. О поощрении ученика классный руководитель в каждом отдельном случае сообщает его родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо.
3.ВЗЫСКАНИЯ
3.1Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического насилия и/или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как: удаление с урока (без извещения об этом заместителя директора по УВР), постановка в угол, оставление без обеда и тому подобное, а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.

3.2.За нарушение Устава школы, Правил поведения, ученик привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

· К ответственности привлекается только виновный ученик (нет вины – нет ответственности);

· Ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группу учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается);

· Строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного поступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика;
· Взыскание налагается  в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

· За одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

· Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается;

· До наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена возможность объяснить причины совершения данного поступка в форме, соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту).

3.3.К обучающимся применяются следующие меры взыскания:

А) Замечание;

Б) Выговор;

В) Строгий выговор;

Г) Возложение обязанности принести публичное извинение; 

Д) Исключение из школы.

 Меры взыскания, предусмотренные в пунктах А – В и Е – З настоящей статьи, являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Возложение обязанности возместить ущерб может применяться в качестве основного или дополнительного взыскания. Возложение обязанности принести публичное извинение применяется в качестве дополнительного взыскания.

3.4.Правом наложения взысканий обладают:

А) Директор школы: в отношении любого обучающегося школы; за любое нарушение Правил поведения учащихся; вправе применить любое взыскание, соразмерное поступку, кроме исключения из школы. Наложение взысканий оформляется приказом по школе.

Б) Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР: : в отношении любого обучающегося школы: за проступок, нарушающий нормальное течение учебно – воспитательного процесса; вправе применить любое соответствующее проступку взыскание, кроме перечисленных в пунктах В, Г, Е, З статьи 3.3. настоящего Положения. Наложение взыскания оформляются распоряжением по учебной части школы или (на основании докладной записки на имя директора школы ( приказом по школе.

В) Классный руководитель: в отношении любого обучающегося вверенного ему класса за проступок, нарушающий течение учебно – воспитательного процесса во вверенном классе, вправе применять любое соответствующее проступку взыскание, кроме перечисленных в пунктах В, Г, Е, З статьи 3.3. настоящего Положения.

   Наложение взыскания оформляется записями в дневнике обучающегося и дневнике классного руководителя.

Г) Учитель (воспитатель): вправе объявить замечание в отношении обучающегося в классе (ГПД), в котором проводит занятия за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия).

Замечание оформляется записями в дневнике обучающегося и дневнике воспитателя.

3.5. Взыскание применяется непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни ученика и каникул. Взыскание снимается через три месяца.

При наложении взысканий, предусмотренных пунктами В, Е, З статьи 2.3. настоящего Положения, объяснения от обучающегося требуются в присутствии родителей (законных представителей), неявка которых (без уважительных причин) по вызову в школу не препятствует наложению взыскания. Отказ обучающегося от дачи объяснений, о причинах совершенного им проступка, не препятствует наложению взыскания.
3.6. О каждом взыскании родители учащегося (законные представители) немедленно ставятся в известность педагогом, наложившим взыскание или по его поручению другим лицом.
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ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ

обучающихся 

1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и других работников школы. Применение методов психического  и физического насилия по отношению к окружающим не допускается.
2. Обучающиеся обязаны выполнять Устав школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы и выполнять правила внутреннего распорядка.

3. Соблюдать расписание занятий (уроков, факультативов, кружков), не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины.

4. Соблюдать чистоту в школе и на школьном дворе.

5. Беречь школьное здание, оборудование, имущество.

6. Экономно расходовать электроэнергию и воду.

7. Бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать посильную помощь в уборке школьных помещений во время дежурства по классу, по школе.

8. Соблюдать порядок и чистоту в столовой, раздевалке, туалете.

9. Принимать посильное участие в подготовке школы к новому учебному году (учащиеся 5 – 11 классов).

10. Уделять должное внимание своему здоровью и здоровью окружающих.

11. Принимать активное участие в коллективных творческих делах класса и школы.

12. Соблюдать законы жизнедеятельности классного коллектива и школьного самоуправления.

13. Придерживаться делового стиля одежды.
Обучающимся запрещается:

1. Приносить, передавать и использовать спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества.

2. Использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям.

3. Применять физическую силу для выяснения отношений или вымогательства.

4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для собственной жизни, здоровья.

5. Употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и ко всем работникам школы

Меры дисциплинарного воздействия

Меры дисциплинарного воздействия определяются Положением о поощрениях и взысканиях.

Внешний вид обучающихся:

1. Ученик(ца) обязан (а) являться в школу опрятно  (чисто, аккуратно, не пестро) одетым, обязан иметь и переобувать в школе сменную обувь. Уличная и сменная обувь должна быть чистой.

2. Обучающийся в школе должен быть аккуратно и не вызывающе причесан, иметь чистый носовой платок, расческу.

3. Обучающийся должен следить за чистотой тела, рук, зубов, носа.

4. Не разрешается произносить бранные и нецензурные слова и выражения.

5. при разговоре со старшими обучающийся должен встать. Руки в карманах держать нельзя. Переход в свободный режим общения допускается с разрешения взрослого.

6. В торжественных случаях одежда обучающихся должна соответствовать моменту: мальчики и юноши должны быть в светлых рубашках, костюмах; для юношей старше 12 лет обязателен галстук. Девочки и девушки должны быть в темных строгого покроя костюмах и светлых блузках, яркие и вызывающего вида украшения и косметика запрещены.

7. На уроках физической культуры, технологии, ОБЖ, с/х труда одежда и обувь обучающегося регламентируются специальными показаниями директора школы.

8. В школе категорически запрещено курение.

   За нарушение правил поведения обучающиеся могут быть направлены домой для приведения себя в порядок, за нарушение п.8 учащиеся вызываются в учебную часть для принятия решения:

1. Уведомление родителей.

2. Вызов родителей в школу.

3. Вызов на административное совещание.

4. Вызов на педагогический совет.

5. Вызов на Совет школы для принятия решения о пресечении вредного для окружающих поведения.

Приход обучающихся в школу:

1. При входе в школу обучающиеся здороваются с дежурным учителем, товарищами; вытирают ноги, самостоятельно раздеваются в отведенных для данного класса местах в раздевалке.

2. В раздевалке обучающиеся ведут себя тихо, раздеваются быстро, не задерживаясь, игры и возня в раздевалке запрещены, посещение раздевалки в течение учебного дня допускается только в присутствии учителя.

3. Внешний вид учеников оценивает при входе из раздевалки дежурный учитель или администратор предъявляет к обучающимся требования в соответствии с настоящими правилами.

4. Опоздавшие обучающиеся регистрируются дежурным учителем или администратором, получают запись об опоздании в дневник.

5. Обучающимся категорически запрещено приносить в шклу вещи, не имеющие отношения к занятиям.

За нарушение п.п.1 – 2 классный руководитель применяет к обучающимся следующие меры воздействия:

1. Уведомление родителей.

2. Вызов родителей в школу.

За неоднократное нарушение п 4 учебная часть применяет к обучающимся:

1. Вызов на административное совещание.

2. Вызов на педагогический совет.

За нарушение п. 5 обучающиеся вызываются в учебную часть для принятия решения: 

    1. Уведомление родителей.

2. Вызов родителей в школу.

3. Вызов на административное совещание.

4. Вызов на педагогический совет.

5. Вызов на Совет школы для принятия решения о пресечении вредного для окружающих поведения.

