МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ЗАРЕЧЕНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

 СОБИНСКОГО РАЙОНА
Рассмотрено на заседании                                                    Утверждаю»_______________

Педагогического школы                                                     Директор школы :     Т.П.Максимова

Протокол № 13 от

«30» августа  2013 г.                                                          приказ № 140 «_02_»_09____2013_ г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ.
I. Задачи и содержание работы Педагогического Совета.
Педагогический   Совет   -   высший   орган   коллегиального   управления   школой, позволяющий на демократических основаниях вовлекать в процесс управления школой большинство педагогического коллектива.
Закон  РФ   "Об   образовании"   даёт  право   школе   самой   определять   функции Педагогического  Совета. 

 В  сегодняшней ситуации он  выполняет следующие функции:
· планово-прогностическую;   ,
· мотивационно-целевую;
· информационно-аналитическую;
· диагностическую;
· коммуникационную;
· методическую.
1.1. Главная задача Педагогического Совета школы - направление деятельности педагогического коллектива школы на совершенствование образовательного процесса, использование на практике достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение процедурных вопросов о приёме, переводе и выпуске обучающихся, усвоивших государственный стандарт образования.
1. 2.   Педагогический Совет:
· утверждает педагогическую концепцию развития школы, план работы школы, рассматривает программу развития школы;

· производит выбор различных вариантов содержания образования, развития, воспитания учащихся;

· осуществляет коллективный анализ состояния и результатов УВП, определяет пути его совершенствования;

· заслушивает информацию и отчёты работников школы, доклады представителей общественных организаций и учреждений, взаимодействующих с данным образовательным учреждением, в том числе сообщения о проверке состояния санитарно-гигиенического режима школы, об охране труда и здоровья учащихся;

· принимает решение о проведении итогового контроля по результатам учебного года, допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся

от переводных экзаменов на основании представленных документов, о переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами, медалями.
В соответствии с п.2.4 ст.50 Закона РФ "Об образовании" разделом IV п.50 /б, в/ Типового положения об образовательном учреждении, Устава школы, Педагогический Совет предоставляет учащимся возможность:
· реализовать право на обучение в форме экстерната;
· получить образование по индивидуальному плану;
· осуществить обучение на дому;
· пройти ускоренный курс обучения.
Педагогический Совет принимает решения об отчислении из школы учащихся, совершивших противоправные действия, грубые и неоднократные нарушения Устава школы, по достижении ими возраста 14 лет.
Педагогический Совет утверждает состав методического совета, методических объединений учителей предметов различных циклов, устанавливает критерии определения квалификационного уровня педагогов, утверждает рекомендации директора школы о предоставлении права педагогам работать в режиме доверия и самоконтроля, рассматривает вопросы взаимодействия с Парламентом школы, детскими объединениями, родительским комитетом.
П. Состав Педагогического Совета.
В состав Педагогического Совета входят: директор школы /председатель/, заместители директора, педагоги, заведующая библиотекой, воспитатели ГПД, психолог, председатель Парламента, председатель родительского комитета школы.
В необходимых случаях на заседания Педагогического Совета школы приглашаются представители общественных организаций, взаимодействующих с образовательным учреждением, родители учащихся, представители учреждений, участвующих в финансировании школы. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического Совета, учредителем. Лица, приглашённые на заседание Педагогического Совета, пользуются правом совещательного голоса.
Педагогический Совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы.
Педагогический Совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах.
III. Организация работы Педагогического Совета.
Заседания Педагогического Совета созываются, как правило, один раз в четверть в соответствии с задачами, определёнными планом работы школы.
Решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов при  наличии  на  заседании  не  менее  двух  третей  его  членов  /если  процесс
голосования не оговорён специальным положением о награждении золотой или серебряной медалью/. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета.
3.3.
Организацию работы по выполнению решений Педагогического Совета
осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического Совета на последующих его заседаниях.
3.4.
Директор школы, в случае несогласия с решением Педагогического Совета,
приостанавливает проведение этого решения в жизнь и доводит о возникшей конфликтной ситуации до сведения учредителя, который в трёхдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данную ситуацию, ознакомиться с мотивированным мнением, как директора школы, так и большинства Педагогического Совета и вынести своё решение по данному вопросу.
IV. Делопроизводство Педагогического Совета.
4.1. На заседаниях Педагогического Совета ведётся протокол, оформленный в Книгу протоколов Педагогического Совета, который подписывается председателем и секретарём Совета.
4.2. В Книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический Совет, предложения и замечания членов Педагогического Совета. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
4.3. Перевод учащегося, выпуск оформляется списочным составом с указанием фамилии, имени, отчества.
4.4. Книга протоколов Педагогического Совета школы хранится в делах школы 75 лет и передаётся по акту. Книга протоколов пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оценивания учебных достижений 

младших школьников.
I.      Общие положения.
1.
Настоящее Положение разработано на основании Письма Министерства образования Российской Федерации от 3 июня 2003 года № 13-51-120/13 "О системе оценивания учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях, участвующих в экспери​менте по совершенствованию структуры и содержания общего образования".

2.
Настоящее Положение определяет систему оценивания учебных достижений учащихся 1-х классов и учащихся 2-х классов (I полугодие).

I
II.    Общие подходы к оцениванию при безотметочном обучении.
1. В основе данных подходов лежат следующие ключевые вопросы:
· что оценивать;
· как оценивать;
· каким образом оценивать;
· что нужно учитывать.
2" Оцениванию должны подлежать:
♦> знания, умения и навыки учащихся;
 ♦> творчество и инициатива.
3. Оценка творческих проявлений ребенка должна быть социально оформлена, представлена и учителям, и учащимся, и родителям. Это могут быть сменные выставки, различные конкурсы, классные "Тетради догадок, вопросов и открытий".
4. Оцениванию на уроках не должны подлежать личные качества ребенка (темп работы; особенности памяти, внимания, воспри​ятия).
5. Учитель при оценивании не должен употреблять "заменителей' оценочной системы: "звездочек", "зайчиков", "черепашек" и т.п.
6. При безотметочном обучении учитель использует средства обучения, которые, с одной стороны, позволяют зафиксировать ин​дивидуальное продвижение каждого ребенка, с другой стороны не провоцируют учителя на сравнение детей между собой. Ре​зультатом работы является заполнение как учителем, так и учащимся "Листов индивидуальных достижений", в которых отме​чаются уровни достижений ребенка по множеству параметров.
7. Все формы фиксации оценивания являются личным достоянием ребенка и его родителей.
8. Особенность процедуры оценивания при безотметочном обучении состоит в том, что самооценка ученика должна предшествовать учительской оценке. Несовпадение этих двух оценок становится предметом обсуждения.
9. Для оценивания и самооценивания выступают только такие зада​ния, где существует объективный однозначный критерий оценивания.
III. Документация безотметочного обучения.
1. Каждый учитель первых и вторых (I полугодие) классов ведет "Листы индивидуальных достижений" на каждого ученика. (Приложение 1)
2. Учителя ведут на каждого ребенка сбор следующих материалов:
♦
лист индивидуальных достижений;
♦ творческие работы;

♦ рисунки;
· срезовые и контрольные работы;
· фотодокументы;
·  грамоты.

3.
Материалы собираются учителем в личном ПОРТФОЛИО каждого ученика.

