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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценивания учебных достижений
младших школьников.

I.     Общие положения.
1. Настоящее Положение разработано на основании Письма Министерства образования Российской Федерации от 3 июня 2003 года № 13-51-120/13 "О системе оценивания учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях, участвующих в эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования".
2. Настоящее Положение определяет систему оценивания учебных достижений учащихся 1-х классов и учащихся 2-х классов (I полугодие).
П.    Общие подходы к оцениванию при безотметочном обучении. 1. В основе данных подходов лежат следующие ключевые вопросы:
· что оценивать;

· как оценивать;

· каким образом оценивать;

· что нужно учитывать. 
2. Оцениванию должны подлежать:
♦- знания, умения и навыки учащихся; 
♦ -творчество и инициатива.
3. Оценка творческих проявлений ребенка должна быть специалъно оформлена, представлена и учителям, и учащимся, и родителям (законным представителям .Это могут быть сменные выставки, различные конкурсы, классные "Тетради догадок, вопросов и открытий".
4. Оцениванию на уроках не должны подлежать личные качества ребенка (темп работы; особенности памяти, внимания, восприятия).
5. Учитель при оценивании не должен употреблять «заменителей» оценочной системы: "звездочек", "зайчиков", "черепашек" и т.п.
6. При безотметочном обучении учитель использует средства обучения, которые, с одной стороны, позволяют зафиксировать индивидуальное продвижение каждого ребенка, с другой стороны не провоцируют учителя на сравнение детей -между собой. Результатом работы является заполнение как учителем, так и учащимся "Листов индивидуальных достижений", в которых отмечаются уровни достижений ребенка по множеству параметров.
7. Все формы фиксации оценивания являются личным достоянием ребенка и его родителей.
8. Особенность процедуры оценивания при безотметочном обучении состоит в том, что самооценка ученика должна предшествовать учительской оценке. Несовпадение этих двух оценок становится предметом обсуждения.
9. Для оценивания и самооценивания выступают только такие задания, где существует объективный однозначный критерий оценивания.
Ш. Документация безотметочного обучения. 
1. Каждый учитель первых и вторых (I полугодие) классов ведет "Листы индивидуальных достижений" на каждого ученика.
2.
Учителя ведут на каждого ребенка сбор следующих материалов:
· лист индивидуальных достижений;
· творческие работы;
· рисунки;
· срезовые и контрольные работы;
· фотодокументы;
· грамоты.
3.
Материалы собираются учителем в личном ПОРТФОЛИО каждого ученика.
